
 

CARTA AOS AGRICULTORES E JOVENS DE ARARIPINA 

Mensagem de Tião do Gesso 
 

 

Aos três dias do mês de agosto de 2024, na Sede do Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais de Araripina,  onde transcorreu a Convenção do PSB – 

Partido Socialista Brasileiro,  ocupada esta sede por pessoas comprometidas 

com um futuro promissor para o município de Araripina, o empresário do Setor 

gesseiro Tião do Gesso, nascido na Serra do Simões, e que até hoje conserva 

sua essência de serrista e de homem do povo, apresenta aos agricultores, 

pecuaristas, filhos de agricultores e jovens do município de Araripina a seguinte  

CARTA DE COMPRROMISSO, que após lida neste evento, será registrada em 

Cartório e posteriormente entregue formalmente às autoridades sindicais, aos 

presidentes de Associações Rurais e CDCs, bem como apresentada às 

organizações sociais comprometidas com o bem-estar coletivo no campo e na 

cidade, nessa busca constante do desenvolvimento econômico com justiça 

social, geração de emprego e renda bem distribuída.  

 

Esta Carta de Compromisso oferece aos jovens ora desalentados, sem 

expectativas, uma referência, um norte, e sobretudo a experiência pessoal de 

Tião do Gesso, mostrada neste dia. Assegura este documento que o Poder 

Público Municipal será parceiro dos que mais precisam, considerando ser 

possível que no seu comando poderá sentar alguém que vem do povo, alguém 

capaz de  inspirar muitos a lutar através de sua própria trajetória de vida. 

 

 

COMPROMISSO DE  TIÃO DO GESSO 

1. Instalar Mesa de Discussão e  alinhamento  permanente de ações voltadas ao 

desenvolvimento  rural  e seus impactos no espaço urbano,  revisando 

permanentemente as propostas e fortalecendo  os vínculos entre poder público, 

setor produtivo e agentes sociais de cada comunidade;  

 

2. Definir, antes da posse,   metas imediatas para ações no campo em comum 

acordo  com as representações dos Trabalhadores associados, com prazos 

estabelecidos e devida clareza, ajustado em primeiro momento ao orçamento 

vigente; 

 

3. Criar o Orçamento  Participativo,  prevendo cooperação e  parcerias público-

privadas entre poder público  e  associações para execução de obras de 

interesse rural; 

 

4. Garantir aumento gradativo  de itens da produção local na merenda escolar, 

até se chegar à  excelência na produção  e  eliminação possível de produtos de 

origem diversa daquela de interesse local; 



 

5.  Criar  Escola de Referência para filhos de agricultores, com critério de seleção 

que vise maior esforço,  ganho de conhecimento e massa crítica  nos  primeiros 

anos de vida escolar. A Escola de Referência terá foco  na formação 

empreendedora, na Inovação Tecnológica  adaptável ao meio rural e  suas 

demandas, aos eixos de desenvolvimento da região e  suas variações,  com os 

melhores professores, e disciplinas transversais direcionadas à capacitação  do 

jovem para explorar tanto o mercado local quanto e o mercado globalizado; 

 

6. Criar Casa do Estudante de Araripina na sede da cidade para abrigar alunos 

em dificuldade financeira, estabelecendo parceria com empresas interessadas 

em Jovens  aplicados e empresas instaladas na região interessadas em obras 

sociais de resultado a longo prazo; 

 

7. Celebrar parcerias com Universidades nacionais e internacionais e o Porto 

Digital de Recife, para implantação de Centro de Capacitação em Ciência da 

Computação, visando formação de mão-de-obra qualificada e adoção de novas 

tecnologias no meio rural, no comércio, setor de serviços e indústria, ampliando 

o alcance do incipiente Hub local, com investimentos concretos nas parcerias em 

andamento e no melhor aproveitamento do Centro Tecnológico do Araripe;  

 

8. Criar Programa Terra Pronta, executado em parceria entre associações de 

agricultores, prefeitura e  parceiros do poder público e privado, a exemplo da 

Codevasf, IPA,  governo do estado e ministérios, priorizando a entrega de 

tratores, máquinas colheitadeiras e equipamentos às associações rurais; 

 

 

9. Criar Patrulha Rural, visando manter a qualidade das estradas, estabelecendo 

parcerias com associações, dotando-as de equipamentos adequados via 

CODEVASF e outros parceiros, resolvendo em definitivo a questão da qualidade 

das estradas, por meio de drenagem correta e uso de materiais adequados 

existentes em abundantes,  disponíveis em todo o município; 

 

 

10. Implantar Programa Banco de Sementes através de parcerias com IPA, 

Embrapa,  Universidades, FACIAGRA e produtores ruais; 

 

 

11. Criar mecanismos de apoio ao produtor local para comercialização em 

grandes centros, buscando mesa de negociação com  atacadistas,    e mercados 

de grande porte nas capitais próximas, otimizando e facilitando  meios de 

entrega e distribuição; 

 

12. Firmar parcerias através do Consórcio Intermunicipal, Governo do Estado e 

Embrapa para melhoria constante dos rebanhos por meio de Inseminação 

Artificial; 

 



13. Incentivar a avicultura no município com foco na utilização de matéria-prima 

da nossa agricultura e suplemento trazido via Transnordestina, do  estado do 

Piauí, utilizando trecho já em fase de conclusão, transformando nossa região em 

Centro Produtor capaz de competir com o Agreste Pernambucano; 

 

 

14. Criar  Programa voltado ao Turismo Rural, com a seleção de casas e famílias 

ajustadas às  necessidades do turista, focando  em gastronomia regional, cultura 

Gonzaguiana, ecologia, aventura, negócios, religião  e  reabilitação  de 

sequelados, criando assim uma rede especializada para atender a pessoas de 

qualquer parte do país onde os custos são elevados, sobretudo no tocante ao 

convívio com a natureza e uso de animais treinados para finalidades 

terapêuticas; 

 

15. Melhorar a qualidade dos produtos de origem vegetal e  animal para obter 

valor agregado e  conquistar mercados mais exigentes,  fortalecendo as ações 

do SIM, via Consórcio Intermunicipal; 

 

16. Criar o  Fundo Cisternas, Poços e Aguadas para todos, com incremento de 

tecnologias e adoção de energia solar, focando em abastecimento, 

dessalinização e pequenas produções, lutando por adesão coletiva dos agentes 

políticos na priorização desse fundo permanente em cada orçamento de âmbito 

municipal, estadual e federal;  

 

 

17. Realizar Zoneamento Agroecológico, visando otimizar a produção e evitar 

perdas previsíveis, garantindo o melhor resultado nas diversas manchas de solo, 

buscando a diversificação e autossuficiência na produção alimentar, com foco no 

alimento orgânico, criação e engorda de animais, mudando de forma substancial 

o perfil econômico e social das famílias; 

 

18. Realizar estudo dos Mananciais Hídricos, mapeando poços e aguadas, 

visando à elaboração de um Plano de Uso racional das águas com foco em 

pequenas produções, inclusive piscicultura, possibilitando a  geração de 

emprego e renda, sem comprometer o abastecimento doméstico, quantificando 

e diminuindo perdas por evaporação em benefício de pequenos sistemas 

produtivos dotados de novas tecnologias; 

 

 

19. Definir como prioridade a pavimentação  de ladeiras, com estabelecimento 

de metas em vários  programas  públicos estaduais e federais, focando  em 

escoamento das safras, locomoção, turismo,  lazer e integração regional, para 

fortalecimento do comércio de Araripina e sede dos distritos; 

 

20. Estabelecer metas para asfaltar  as estradas da Integração, interligando 

Nascente a Santa Filomena e Santa Cruz, passando pela Serra do Inácio; e 

Araripina a Salitre. Para isto,  envolver todos os políticos com apoio e votos na 



região  para que haja sintonia na formulação de Orçamentos estadual e federal, 

direcionando  emendas parlamentares; 

 

21. Criar Programa Saúde no Campo, com adoção de medidas que assegurem 

a presença de equipes de profissionais nos distritos, vilas e povoados, facilitando 

o atendimento e evitando agravamento de doenças que podem ser prevenidas, 

valorizando, ampliando e engajando ainda mais os Agentes de Saúde; 

 

22. Revisar Plano Original do Programa Lider Sertão do Araripe, para atualizar 

em conformidade com as diretrizes dos membros responsáveis pela sua 

elaboração, transformando as propostas em Metas da Gestão Municipal e sua 

inclusão na estrutura administrativa; 

 

23. Desenvolver ações ambientais visando a implantação de pequenos viveiros 

distribuídos pelo território municipal, com foco na produção de mudas de 

espécies da caatinga, frutíferas e lenhosas, com foco em preservacionismo, 

matriz energética e conscientização  da juventude, com impacto positivo na  

apicultura  e alimentação saudável; 

 

24. Implantar Programa de Habitação e de Banheiros Rurais, com 

direcionamento para formação de mão-de-obra no uso de gesso através de mini-

fábricas de blocos, de tijolos à base de materiais abundantes em nosso 

município, criando o gosto pelo aprendizado de técnicas eficazes já desprezadas 

atualmente, com adoção de novas tecnologias   que são viáveis e conduzem a 

um processo de pertencimento e amor ao lugar, de zelo e efetivo envolvimento 

comunitário, e melhoria da qualidade da nossa paisagem; 

 

 

25. Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável do Município de 

Araripina, trazendo o seu texto para a atualidade, adequando-o à nova legislação 

tanto em nível estadual quanto federal, priorizando ações possíveis de parcerias 

público-privadas e resultados expressivos para o desenvolvimento de Araripina, 

visando a elevação de nosso município à novos patamares de desenvolvimento 

econômico e social na véspera do seu Centenário; 

 

26. Criação de Grupo de Trabalho para estudar e construir a árvore genealógica 

das famílias do nosso município, resultando num expressivo e representativo  

livro do POVO DE ARARIPINA,  não apenas das famílias ditas tradicionais que 

moram no centro confortável, mas também  daquelas que ocupam a zona rural 

e vêm dos mesmos troncos ancestrais dos bravos fundadores, sendo igualmente  

responsáveis pelo avanço populacional, econômico e social, como somos e 

sabemos – sendo este o Livro do Povo da Araripina Centenária – um resgate 

inadiável da nossa história, de sua fundação até hoje; 

 

 

 

 



 

27. Esta carta é parte integrante, em forma de ANEXO ao Plano de Governo de 

Tião do Gesso e receberá contribuições posteriores, no intervalo entre data da 

eleição e posse,  sendo desta forma transformada em Carta de Compromisso da 

Araripina Centenária, através da oitiva oportuna dos atores econômicos e 

sociais, passando esta a  ter efeito de Compromisso Coletivo, defendido por 

todos os Araripinenses, sejam os aqui nascidos ou os aqui chegados. 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Araripina, em 03 de Agosto de 2024. 

 

 

 

Tião do Gesso 
Serrista e Empresário do Setor Gesseiro 

Candidato a prefeito de Araripina 

 

    


